- 1- 

Munkaszerzôdés (határozatlan idôre)

Amely egyrészrôl ..…………….……………………………………………………………. mint munkáltató – a továbbiakban: Munkáltató;

másrészrôl……………………………………………………………………………………mint munkavállaló – a továbbiakban: Munkavállaló

között az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételekkel jött létre:

1. Munkaviszony idôtartama: 2001…………………….-től számított határozatlan idôtartam

2. Munkába lépés idôpontja: 2001……………………………………

3. Munkakör…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

4. Munkavállaló feladata…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

5. Munkabér:…………………………………………………………………………………

Kifizetés esedékessége:

A tárgyhónapot követô hónap 10. napján.
6. Munkaidő:………………………………………………………………………………
7. Munkavégzés helye:……………………………………………………………………….

8. Közvetlen munkahelyi felettes…………………………………………………………….
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9. Munkáltatói jogok gyakorlója:…………………………………………………………….
10. Alapszabadság  évi 20 munkanap
11. Végkielégítés

A Munkavállalót megilletô végkielégítés tekintetében a Munka Törvénykönyvének 95. §‑ának rendelkezései az irányadóak.

12. Irányadó jogszabályok

A jelen munkaszerzôdésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvérôl szóló 1992. évi XXII. tv. és a Kollektív Szerzôdés elôírásai az irányadók.

Alulírottak a jelen munkaszerzôdést – annak elolvasása és értelmezése után – mint akaratukkal mindenben megegyezôt, jóváhagyólag írták alá.

Budapest, 2001…………………………………………

                       Munkáltató                                                                     Munkavállaló

